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Las empresas del Grupo Roquet, dedicadas al disefio, desarrollo y fabricacion de componentes y sistemas hidraulicos,
reconocen la importancia primordial de la CALIDAD, la SOSTENIBILIDAD y la SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO como pilares fundamentales de nuestra gestion y desarrollo. Este compromiso se manifiesta en nuestra firme
adhesion a estos principios, que respaldan la Agenda 2030 del Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asi como los principios del Pacto Mundial en materia de derechos humanos, normas laborales,
medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Nuestra dedicacion a estos principios se materializa a través de los siguientes compromisos:

1. Incorporar la Mision, Vision y Valores de Grupo Roquet como directrices orientadoras de nuestras acciones y
posicionamiento en el mercado.

2. Esforzarnos por alcanzar la maxima satisfaccion del cliente, siendo este un factor crucial en la toma de decisiones y
acciones. Para ello, nuestro sistema de gestion se encuentra preparado y en constante mejora para brindar el mejor
servicio posible.

3. Desarrollar nuestras actividades bajo el compromiso de aplicar buenas practicas ambientales. Nuestro sistema de
gestion se encuentra en continua mejora para potenciar nuestro desempefio ambiental.

4.  Priorizar la Prevencion de Riesgos Laborales para garantizar la salud y seguridad de nuestro equipo humano en
nuestras instalaciones. Nos comprometemos a mejorar continuamente las condiciones laborales.

5. Vigilar el cumplimiento permanente de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, asi como de los
compromisos voluntarios asumidos por Grupo Roquet.

6.  Evaluar y revisar regularmente los riesgos y oportunidades de mejora derivados de la ejecucion de nuestros
procesos, tomando medidas adecuadas en cada caso.

7. Fomentar un ambiente de trabajo positivo y relaciones laborales saludables, fundamentales para el buen
funcionamiento de nuestra organizacion.

8.  Gestionar nuestra conducta segin establece nuestro Codigo Etico, que incluye principios en materia de derechos
humanos, lucha contra la corrupcion y el soborno.

9.  Promover la formacion continua de nuestro personal, enfocandonos en su polivalencia y desarrollo de habilidades.

10. Establecer alianzas con nuestro entorno, basadas en los principios antes mencionados, buscando un crecimiento
armonico con Grupo Roquet.

Para garantizar la implementacion efectiva de esta politica de gestion, impulsamos sistemas de medicion del desempefio y la
enmarcamos en un sistema de gestion de calidad conforme a la norma ISO 9001, un sistema de gestion ambiental segun la
norma ISO 14001 y un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo conforme a la norma ISO 45001.
Esta politica de gestion establece las directrices aplicables a todas las empresas de Grupo Roquet (Roquet Hydraulics S.L.,
Pedro Roquet S.A.U., Industrias Tekor, S.A.U., Dinacil S.L.U., Fundiciones de Roda, S.A. y Roquet Eastern Europe S.R.L.),
independientemente del nivel de implantacion de los sistemas de gestion en cada una de ellas.
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